D F
iy HRR

LEADIMAN

2017

2017 12 31

¢ )



D F
iy HRR

LEADIMAN

1



D F
iy HRR

LEADIMAN

2017



D F
iy HRR

LEADIMAN

()

100%
100%

(1)

(2)



oy A&

D
'&/

LEADIMAN

(3)

(4)

10



D F
iy HRR

LEADIMAN




D F
iy HRR

LEADIMAN

10

11



D F
iy HRR

LEADIMAN

12

13

0A

14



D F
iy HRR

LEADIMAN

()
1
(1)
( ) 5%
( ) 5%
3%
( ) 3%
(2)
1
2




S
v

A&

LEADIMAN

2
(1)
100 ()
10 () - 100
10
(2)

10




=)
=y HES

LEADIMAN

4

2017

11




D F
iy HRR

LEADIMAN

JIN ZHAO SHEN

2018 4 24

12



	一、重要声明
	四、内部控制评价基本情况
	1、法人治理结构
	(二)内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	(一)财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	根据上述财务报告内部控制缺陷的认定标准，报告期内公司不存在财务报告内部控制重大缺陷、重要缺陷。
	(二)非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	根据上述非财务报告内部控制缺陷的认定标准，报告期内未发现公司非财务报告内部控制重大缺陷、重要缺陷。
	六、内部控制自我评价
	本公司董事会对本年度上述所有方面的内部控制进行了自我评估，未发现本公司存在内部控制设计或执行方面的重大缺陷。
	(一)本公司已经根据实际情况和管理需要建立了较为健全的内部控制制度，符合我国法律、法规和证券监管部门的要求，并得到了及时、有效的执行，合理控制了各种风险，促进了公司各项经营目标的实现；
	(二)本公司在内部控制建立过程中，充分考虑了行业特点和公司多年的管理经验，保证了内部控制符合公司生产经营需要，对经营风险起到了有效控制作用；公司制订内部控制制度以来，各项制度均得到有效执行，对公司加强管理、规范经营、提高经济效益以及公司长远发展起到了积极有效的作用；
	(三)公司董事会认为公司已按《企业内部控制基本规范》的要求在所有重大方面有效保持了与财务报告相关的内部控制。2017年度未发现公司存在内部控制制度和执行的重大缺陷，在公司未来经营发展中，公司将结合自身发展的实际需要，进一步完善内部控制制度，增强内部控制制度的执行力，使之不断适应公司发展的需要和国家有关法律法规的要求。
	董事长（已经董事会授权）：JIN ZHAO SHEN



