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	一、2014年度董事会工作报告
	《2014年度董事会工作报告》详见巨潮资讯网披露的《2014年年度报告》第四节“董事会报告”部分。
	公司独立董事王瑞琪、苏中一和马铭志分别向董事会提交了《2014年度独立董事述职报告》，并将在公司2014年度股东大会上进行述职。
	《2014年度独立董事述职报告》详见巨潮资讯网(http://www.cninfo.com.cn/)。
	二、2014年度总裁工作报告
	三、关于公司2014年度财务决算的议案
	2014年公司实现营业收入53,697.08万元，比上年度增长 56.26%；利润总额 16,779.53万元，比上年度增长30.83%；总资产达 161,616.86万元，比上年度增长29.92%；归属于上市公司所有者权益合计96,451.11万元，比上年度增长13.32%；归属于上市公司股东的净利润 12,828.13万元，比上年度增长16.54%。
	《2014年度财务决算报告》详见巨潮资讯网(http://www.cninfo.com.cn/)。
	四、2014年年度报告全文及摘要
	《2014年年度报告》及《2014年年度报告摘要》详见巨潮资讯网(http://www.cninfo.com.cn/)。
	本议案需提交2014年度股东大会会议审议。
	五、关于2014年度利润分配的预案
	本议案需提交2014年度股东大会会议审议。
	六、关于支付会计师事务所2014年度审计费用的议案
	七、关于聘请2015年审计机构并授权董事会决定其报酬的议案
	同意聘请华普天健会计师事务所(特殊普通合伙)为公司2015年度财务审计机构，承担公司2015年度审计工作。该事项已经独立董事事前认可，详见公司于巨潮资讯网(http://www.cninfo.com.cn/)披露的《独立董事关于聘请2015年审计机构的事前认可意见》。
	八、关于公司2015年度财务预算的议案
	九、关于公司2014年度募集资金存放与实际使用情况的专项报告
	华普天健会计师事务所(特殊普通合伙)对该报告出具了《募集资金年度存放与使用情况鉴证报告》(会专字[2015]0708号)，民生证券股份有限公司对该报告发表了专项核查意见，公司独立董事对该报告发表了独立意见，监事会对该报告发表了审核意见。
	《2014年度募集资金存放与实际使用情况的专项报告》详见巨潮资讯网(http://www.cninfo.com.cn/)。
	十、关于公司2014年度内部控制自我评价报告的议案
	民生证券股份有限公司对该报告发表了专项核查意见，公司独立董事对该报告发表了独立意见，监事会对该报告发表了审核意见。
	《2014年度内部控制自我评价报告》详见巨潮资讯网(http://www.cninfo.com.cn/)。
	独立董事意见：同意。
	9票同意，0票反对，0票弃权。
	十一、关于修改公司章程的议案
	十二、关于公司高级管理人员2015年度薪酬的议案
	独立董事对该事项发表了独立意见，详见公司于巨潮资讯网(http://www.cninfo.com.cn/)披露的《独立董事关于第二届董事会第二十七次会议相关事项的独立意见》。
	《2015年度高级管理人员薪酬方案》详见巨潮资讯网(http://www.cninfo.com.cn/)。
	十三、关于召开2014年度股东大会会议的议案



