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	(7)在建工程较2013年末减少72.78%，主要系公司X53工程项目生产设备达到预定可使用状态从在建工程结转至固定资产所致。
	(8)商誉为购买德赛系统和德赛产品交易形成非同一控制下企业合并，在公司合并资产负债表所形成的商誉。
	(9)递延所得税资产较2013年增长322.95%，主要是由于计提资产减值准备、职工薪酬、政府补助以及股权激励费用从当期所得税费用中转出所致。
	(10) 其他非流动资产是预付工程设备款所致。



